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Ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze

Zwiazek Miedzygminny ds. Ekologii w Zywcu
Ogtasza nabor na stanowisko urzednicze

Gtéwnego Specjalisty ds. Elektrycznych w Referacie ds. Technicznych

Nazwa i adres jednostki: Zwigzek Migdzygminny ds. Ekologii w Zywcu,
34-300 Zywiec, ul. Ks. Pr. St. Stonki 22.

Stanowisko urzednicze: Gtéwny Specjalista ds. Elektrycznych

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku gtownego specjalisty,
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego (zalecane - w specjalizacji elektrycznej)
lub inne wyzsze techniczne, jednak w tym przypadku konieczne jest trzyletnie
doswiadczenie przy realizacji inwestycji zwigzanych z budowag lub przebudowg
instalacji elektrycznych,

znajomos$c¢ przepisow prawnych niezbednych do wykonywania zadan na w/w
stanowisku, w szczegodlnosci: ustawy prawo budowlane, prawa ochrony
srodowiska, ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy o drogach publicznych.

Wymagania dodatkowe:

posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi bez
ograniczen w specjalnosci elektrycznej i teletechnicznej, lub odpowiadajgce im
uprawnienia wydane na podstawie przepisow wczesniejszych,

doswiadczenie zawodowe (min. 4 lata) w realizacji zadan zwiazanych z
budowa, przebudowag sieci i urzagdzen elektrycznych,

umiejetnosci kosztorysowania robot budowlanych w tym drogowych,
znajomosc¢ procesow inwestycyjnych,

umiejetnosc obstugi programow komputerowych (AutoCAD, Word, Excel),
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizacja pracy zespotowej,
komunikatywnos$¢, samodzielnos¢ w pracy, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé
doktadnosé, sumiennosé,

wysoka kultura osobista,

10) prawo jazdy kat. B.




V. Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku w ramach projektu:

VL.

»,R0zwW&j zeroemisyjnej mobilnosci nad Jeziorem Zywieckim i
Miedzybrodzkim”:

1) nadzdér merytoryczny w zakresie realizacji zadan zwigzanych z nadzorem
inwestorskim wg posiadanych uprawnien dla projektu ,Rozwoj zeroemisyjnej
mobilnoéci nad Jeziorem Zywieckim i Miedzybrodzkim”,

2) konsultacje z pracownikami dot. problemoéw na realizowanych kontraktach,

3) monitorowanie realizacji poszczegoélnych zadan i projektow,

4) sporzadzanie i sprawdzanie dokumentacji technicznej i przetargowej we
wspotpracy  z jednostkami  dofinansowujacymi i innymi  instytucjami
nadrzednymi,

5) biezgca wspdtpraca z Inzynierem Kontraktu, Wykonawcami i Projektantami w
ramach monitorowania postepu robot,

6) biezgca wspolpraca z pozostalymi referatami i wydziatami Zwigzku
Miedzygminnego ds. Ekologii,

7) biezaca wspotpraca z innymi Jednostkami Samorzgdowymi,

8) weryfikacja faktur pod katem merytorycznym,

9) uczestnictwo w prawidtowej obstudze kontroli i audytow zewnetrznych,

10) sprawdzanie raportow z realizacji uméw z Inzynierem Kontraktu oraz
Wykonawcami Robot,

11) wspotpraca w  zakresie  sporzadzania isprawdzania dokumentacji
przetargowej,

12) udziat w Radach Budowy i naradach koordynacyjnych na terenie wykonywania
prac budowlanych oraz spotkaniach w sprawie realizacji projektow,

13) nadzér i udziat w probach rozruchowych, rozruchach, odbiorach czgstkowych
i koncowych,

14) weryfikacja dokumentaciji rozliczeniowej Wykonawcéw Robot,

15) weryfikacja Protokotéw Koniecznosci,

16) sprawdzanie dokumentacji wykonawczej zwigzanej z biezacg realizacjg
Kontraktow oraz dokumentacji powykonawczej,

17) kontrolowanie zaawansowania technicznego wykazanego w dokumentagji
rozliczeniowej Wykonawcy w odniesieniu do zakresu przewidzianego umowsa,

18) przyjmowanie i obstuga Petentow w sprawie realizowanego Projektu i robot na
Kontraktach,

19) weryfikacja i sprawdzanie dokumentacji stanowigcej zamowienie z wolnej reki,

20) planowanie i koordynowanie w zakresie zawierania umow z dysponentami
terendw wynikajgcych z biezacej realizacji Kontraktow,

21) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Informacja o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy: /2 etatu

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) miejsce pracy - siedziba Zwigzku Miedzygminnego ds. Ekologii w Zywcu,
praca w terenie, gdzie prowadzone sg roboty,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.) i regulaminem wynagrodzen w
Zwigzku Miedzygminnym.




VIl

VIIL.

5)

6)
7)

praca przy komputerze, w miare potrzeb w terenie, wymagajgca wysokiego
stopnia samodzielnosci oraz bezposredniego, telefonicznego lub mailowego
kontaktu z urzedami, instytucjami i osobami fizycznymi.

Planowana data zatrudnienia: 01 sierpnia 2026r.

Zatrudnienie na czas okreslony tj. w okresie realizacji projektu pn. ,Rozwoj
zeroemisyjnej mobilnosci nad Jeziorem Zywieckim i Miedzybrodzkim” nie
dtuzej niz do 31.12.2029r.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

a) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — odrecznie
podpisany,

b) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru — odrecznie
podpisany,

c) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

d) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu w petni z praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutaciji,

i) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla
kandydatow biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Zwigzku Miedzygminnym ds. Ekologii w Zywcu,

j) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja: ,Nabor na
stanowisko Gtéwnego Specjalisty”, na Dzienniku Podawczym Zwigzku
Miedzygminnego pok. nr 6, ul. Ks. Pr. St. Stonki 22, 34-300 Zywiec, od
poniedziatku do czwartku w godzinach od 7.30 do 16.00 oraz pigtku w
godzinach od 7.30 do 13.30 lub drogg pocztowag, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 30 lipca 2026 r.

Aplikacje, ktore wptyng do siedziby Zwigzku Migdzygminnego (liczy sie data
otrzymania dokumentéw) po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.




Informacje dodatkowe:

Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzulg;
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o
ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz Ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1781 ze
ZMi);

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych  etapow |
niewskazanych w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie
miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru.

Dokumenty osoby, ktéra zostanie wytoniona w postgpowaniu rekrutacyjnym
zostang dotgczone do jej akt osobowych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP i na tablicy
informacyjnej Zwiazku Miedzygminnego ds. Ekologii w Zywcu.
Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego zastrzega sobie prawo:
odwotania naboru bez podania przyczyny oraz nie rozstrzygniecia naboru w
sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego kandydata.

Kandydat, ktoéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Zywiec, dn. 2026-07-20

PRZEWODNICZACY
Zarzadu ZyAgzku
Migdzygnirrizgs d/s Ekologil
J i\ CU




