......................................................................

(imig i nazwisko kandydata) (miejscowosé , data)

............................................

(adres)
OSWIADCZENIE
o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Ja, nizej podpisany/a........oveiiiiiiririii e , legitymujacy/a sig
dowodem 0SOBISEYIN ....vvv'veririie o$wiadczam, ze posiadam
obywatelstwo polskie.

...................................

(podpis kandydata)



{miejscowosl, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace
w Zwigzku Mi¢dzygminnym ds. Ekelogii w Zywcu

(imig { nazwisko kandydata, adres)
Oswiadczenia:

1. Odwiadczam, ze posiadam/ nie posiadam* pelna zdolnoéé do czynnodci prawnych
oraz korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 1282 z péZn. zm.).

....................................................................

(wiasnorgczny podpis)

. Os$wiadczam, ze bytam/ bylem* lub nie bylam/ nie bylem* skazany/skazana*
za przestepstwo  przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe zgodnie 7 art. 54 ust. 2 pkt. 3 ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (tj. Dz. U. 2019 r,, poz. 869 ze zm, z pdZn. zm.).

..................................................................

(whasnoreczny podpis)
III. O$wiadczam, ze ciesze sie/ nie ciesze sie* nieposzlakowang opinia zgodnie z art. 6 ust. 3

pkt. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2019 r,,
poz. 1282 z pézn. zm.).

..................................................................

(wlasnorgczny podpis)

“nigpotrzebne skreslié



(miefscowosé, data)

Oswiadczenie prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwke
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno§ei instytacji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe
dla kandydata ubiegajacego si¢ o pracg
w Zwigzku Miedzygminnym ds. Ekologii w Zyweu

..................................................................................................................

(imig { nazwisko kandvdata, adres)

Os$wiadczam, ze bytam/bytem* lub nie bylam/nie bytem* skazany/skazana* za przest¢psiwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnodci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt. 3 ustawy o

finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz. U. 2019 1., poz. 869 ze zm. z pdZn.
ZIm.).

..................................................................

twiasnorgczny podpis)

*niepotrzebne skreslié



......... R R RN R RN

(miejscowadé, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o prace dotyezace stanu zdrowia
pozwalajacemu na wykonywanie pracy na stanowisku wskazanym w ogloszeniu
o naborze

............... BRI N O N N N N R R RN

(imig i nuzwisko kandydata, adres)

dotyczy naboru na stanowisko: ... e
(nazwa stanowiska)

Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonanie pracy oraz obslugg

monitora ekranowego.

...................................................... oannn

(wlasnoreczny podpis)



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku w procesie rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora — Zwiazek
Miedzygminny ds. Ekologii w Zywcu, w zakresie szerszym, niz wynika to z art. 22(1) § 1 Kodeksu
pracy, w tym takie wizerunku, w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 (RODO)
oraz zgodnie z klauzula informacyjna dotaczona do ogloszenia.

Zgoda jest dobrowolna i moze byé w kazdej chwili wycofana. Wycofanie zgody niec wplywa na
zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody pized jej wycofaniem.

........................................................

(migjscowobé, data, podpis)

Oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na wykorzystanie CV i innych dokumentéw aplikacyjnych
w dalszych procesach rekrutacyjnych

Wyrazam zgode na wykorzystanie mejego CV i innych moich dokumentéw aplikacyjnych w
procesach rekrutacyjnych organizowanych przez Administratora - Zwiazek Migdzygminny ds.
Ekologii w Zyweu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Zgoda jest dobrowolna i moze byé w kazdej chwili wycofana. Wycofanie zgody nie wptywa na
zpodnoéé z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

........................................................

(miejscowosé, data, podpis)



OBOWIAZEK INFORMACYJNY ,,RODO”
dla kandydata do pracy w Zwigzku Miedzygminnym ds. Ekologii w Zywcu

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

I. ADMINISTRATOR DANYCH.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Zwigzek
Miedzygminny ds. Ekologii w Zywcu ul. Ksiedza Pratata Stanistawa Stonki 22 34-300 Zywiec.

Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych pod adresem e-mail biuro@rodo1l.pl lub korespondencyjnie na adres Administratora.

Ill. CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w
Zwiagzku Miedzygminnym ds. Ekologii w Zywcu.

lll. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane wytgcznie na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego. Obowigzek podania, przez kandydatéw do zatrudnienia, danych
osobowych wynika z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze), dane podane przez kandydata dobrowolnie (nie wymagane zgodnie z przepisami),
bedy przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw).

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

Pani/Pana dane moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie
obowigzujacych przepisdw prawa, w szczegdlnosci w zwigzku z ogtoszeniem wynikow naboru, dane mogg by¢
upublicznione na stronie BIP administratora.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Pani/Pana dane, ktére zostaty zebrane w procedurze naboru beda przechowywane do jego zakoriczenia lub w
przypadku wyrazenie zgody do nastepnego procesu rekrutacji.

VI. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okres$lonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- do usuniecia danych osobowych;

- do cofniecia zgody, gdy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie udzielonej zgody;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

VIIl. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

W przypadkach, gdy do przetwarzania danych osobowych byta wymagana zgoda, zawsze ma Pani/Pan prawo jej
nie wyrazi¢, a w przypadku jej wczeéniejszego wyrazenia, do cofniecia udzielonej zgody. Wycofanie zgody na
przetwarzanie danych nie ma wptywu na przetwarzanie danych do zatrudnienia do momentu jej wycofania.
Viil. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

IX. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH NIEPODANIA
DANYCH OSOBOWYCH.

Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest wymogiem ustawowym, a w pozostatym zakresie
dobrowolne. Niepodanie danych ustawowych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg profilowane ani tez nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.



