
(imię i nazwisko kandydata) (miejscowość, data)

(adres)

Ja, niżej podpisany/a.

dowodem osobistym

obywatelstwo polskie.

OŚWIADCZENIE

o posiadaniu obywatelstwa polskiego

..., legitymujący/a się

oświadczam, że posiadam

(podpis kandydata)



(miejscowość, data)

Oświadczenie dla kandydata ubiegającego się o pracę
w Związku Międzygminnym ds. Ekologii w Żywcu

(imię i nazwisko kandydata, adres)

Oświadczenia:

I. Oświadczam, że posiadam/ nie posiadam* pełną zdolność do czynności prawnych

oraz korzystam z pełni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach

samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 1282 z późn. zm.).

(własnoręczny podpis)

II. Oświadezam, że byłam/ byłem* lub nie byłam/ nie byłem* skazany/skazana*

za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko

działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności

dokumentów lub za przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt. 3 ustawy o finansach

publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 869 ze zm. z późn. zm.).

(własnoręczny podpis)

III. Oświadczam, że cieszę się/ nie cieszę się* nieposzlakowaną opinią zgodnie z art. 6 ust. 3

pkt. 3 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2019 r.,

poz. 1282 z późn. zm.).

*niepotrzebne skreślić

(własnoręczny podpis)



(miejscowość, data)

Oświadczenie prawomocnego skazania za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz

samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo
skarbowe

dla kandydata ubiegającego się o pracę

w Związku Międzygminnym ds. Ekologii w Żywcu

(imię i nazwisko kandydata, adres)

Oświadczam, że byłam/byłem* lub nie byłam/nie byłem* skazany/skazana* za przestępstwo

przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności

instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności

dokumentów lub za przestępstwo skarbowe zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt. 3 ustawy о

finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 869 ze zm. z późn.

zm.).

*niepotrzebne skreślić

(własnoręczny podpis)



(miejscowość, data)

Oświadczenie dla kandydata ubiegającego się o pracę dotyczące stanu zdrowia

pozwalającemu na wykonywanie pracy na stanowisku wskazanym w ogłoszeniu
o naborze

(imię i nazwisko kandydata, adres)

dotyczy naboru na stanowisko:

(nazwa stanowiska)

Niniejszym oświadczam, że stan zdrowia pozwala mi na wykonanie pracy oraz obsługę

monitora ekranowego.

(własnoręczny podpis)



Oświadczenie o wyrażeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku w procesie rekrutacji

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora - Związek

Międzygminny ds. Ekologii w Żywcu, w zakresie szerszym, niż wynika to z art. 22(1) § 1 Kodeksu
pracy, w tym także wizerunku, w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 (RODO)

oraz zgodnie z klauzulą informacyjną dołączoną do ogłoszenia.

Zgoda jest dobrowolna i może być w każdej chwili wycofana. Wycofanie zgody nie wpływa na

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowość, data, podpis)

Oświadczenie

o wyrażeniu zgody na wykorzystanie CV i innych dokumentów aplikacyjnych
w dalszych procesach rekrutacyjnych

Wyrażam zgodę na wykorzystanie mojego CV i innych moich dokumentów aplikacyjnych w
procesach rekrutacyjnych organizowanych przez Administratora - Związek Międzygminny ds.

Ekologii w Żywcu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Zgoda jest dobrowolna i może być w każdej chwili wycofana. Wycofanie zgody nie wpływa na

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowość, data, podpis)



OBOWIĄZEK INFORMACYJNY „RODO” 

dla kandydata do pracy w Związku Międzygminnym ds. Ekologii w Żywcu 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż: 
I. ADMINISTRATOR DANYCH. 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Związek 
Międzygminny ds. Ekologii w Żywcu ul. Księdza Prałata Stanisława Słonki 22 34-300 Żywiec. 
II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH. 
W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych  
Osobowych pod adresem e-mail biuro@rodo1.pl lub korespondencyjnie na adres Administratora. 
III. CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH. 
Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w 
Związku Międzygminnym ds. Ekologii w Żywcu. 
III. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH. 
Pani/Pana dane osobowe zawarte w składanych dokumentach aplikacyjnych będą przetwarzane wyłącznie na 
potrzeby postępowania rekrutacyjnego. Obowiązek podania, przez kandydatów do zatrudnienia, danych 
osobowych wynika z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze), dane podane przez kandydata dobrowolnie (nie wymagane zgodnie z przepisami), 
będą przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na 
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów). 
IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH. 
Pani/Pana dane  mogą  być  udostępnione  podmiotom  uprawnionym  do  ich  uzyskania  na podstawie 
obowiązujących przepisów prawa, w szczególności w związku z ogłoszeniem wyników naboru, dane mogą być 
upublicznione na stronie BIP administratora.  
V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH. 
Pani/Pana dane, które zostały zebrane w procedurze naboru będą przechowywane do jego zakończenia lub w 
przypadku wyrażenie zgody do następnego procesu rekrutacji. 
VI. PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ, W TYM DOSTĘPU DO DANYCH OSOBOWYCH. 
Na zasadach określonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora: 
-  dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
-  do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
-  do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
-  do usunięcia danych osobowych; 
-  do cofnięcia zgody, gdy przetwarzamy Państwa dane na podstawie udzielonej zgody; 
-  prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
VII. PRAWO DO COFNIĘCIA ZGODY. 
W przypadkach, gdy do przetwarzania danych osobowych była wymagana zgoda, zawsze ma Pani/Pan prawo jej 
nie wyrazić, a w przypadku jej wcześniejszego wyrażenia, do cofnięcia udzielonej zgody. Wycofanie zgody na 
przetwarzanie danych nie ma wpływu na przetwarzanie danych do zatrudnienia do momentu jej wycofania. 
VIII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO. 
Gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych 
osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
IX. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOŚCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH NIEPODANIA 
DANYCH OSOBOWYCH. 
Podanie danych wskazanych w ogłoszeniu o naborze jest wymogiem ustawowym, a w pozostałym zakresie  
dobrowolne. Niepodanie danych ustawowych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury. 
X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE. 
Pani/Pana dane osobowe nie będą profilowane ani też nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu 
decyzji. 
 


