Ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze

Zwiazek Miedzygminny ds. Ekologii w Zywcu
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze
Gtéwnego specjalisty ds. energetycznych i OZE

w wymiarze petnego etatu

Nazwa i adres jednostki: Zwigzek Miedzygminny ds. Ekologii w Zywcu, 34-300 Zywiec,
ul. Ks. Pr. St. Stonki 22.

Stanowisko urzednicze: Glowny specjalista ds. energetycznych i OZE

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego elektrycznego lub energetycznego oraz co najmniej 5 —
letniego stazu pracy na stanowisku zwigzanym z branzg energetyczng,
posiadanie $wiadectw kwalifikacji ,D” i ,E" Grupy 1 w zakresie urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych bez ograniczenia wysokosci napigcia, urzadzen wytworczych
przytaczonych do sieci elektrycznej bez wzgledu na wysoko$¢ napiecia oraz sieci odwietlenia
ulicznego,
znajomos$¢ przepisow prawnych niezbednych do wykonywania zadan na w/w stanowisku,
w szczegolnosci:

a) Ustawy prawo energetyczne,

b) Ustawy o odnawialnych Zrédtach energii, spotecznosciach energetycznych i zielonej

energetyki,

c) Ustawy o finansach publicznych,

d) Ustawy prawo zamowien publicznych,

e) Ustawy prawo budowlane.

Wymagania dodatkowe:

posiadanie kompetencji z zakresu spotecznosci energetycznych (Klastrow, Spotdzielni
Energetycznych),

doswiadczenie w eksploatacji sieci oraz urzadzen elektroenergetycznych,

umiejetnosé sprawnej obstugi komputera, w tym praktycznego wykorzystania pakietu MS
Office w szczegolnosci Excel i Word,

umiejetnos¢ sporzadzania i redagowania pism urzgdowych,

komunikatywnos$¢, samodzielno$¢ w pracy, dyspozycyjno$¢, odpowiedzialno$¢, doktadnosc,
sumiennosg,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku w ramach realizacji zadan Zwigzku
Miedzygminnego ds. Ekologii w Zywcu w ramach obecnie realizowanych projektow:
nadzor merytoryczny realizowanych zadan wg posiadanych uprawnien dla projektow
z zakresu energetyki / niskiej emisjii OZE realizowanych przez Zwigzek Miedzygminny |
ds. Ekologii,

konsultacje z pracownikami dot. problemoéw na realizowanych projektach,




5)

VII.

VIl

monitorowanie realizacji poszczegolnych zadan i projektow,

sporzadzanie dokumentacji, zgodnie z biezacymi potrzebami,

biezgca wspotpraca z, Wykonawcami i Projektantami,

biezaca wspodtpraca z pozostatymi referatami i wydziatami Zwigzku Migdzygminnego ds.
Ekologii,

biezgca wspotpraca z innymi Jednostkami Samorzgdowymi,

przyjmowanie i obstuga Petentow w sprawie realizowanych projektow,

wykonywanie kontroli zewnetrznych (u beneficjentow koncowych) w ramach realizowanych
projektow,

nadzorowanie magazynow energii w gminach,

wspdtpraca z Klastrem Energii ,Zywiecka Energia Przysziosci”, ktorego liderem jest Zwigzek
Miedzygminny ds. Ekologii,

prowadzenie monitoringu ogtaszanych konkurow przez instytucje zewnegtrzne, ktore sg spojne
z celami statutowi Zwigzku Miedzygminnego ds. Ekologii w zakresie szeroko pojetej
energetyki,

wspotpraca z Ekodoradcami Zwigzku w zakresie realizowanych zadan i projektow,

pomoc w przygotowywaniu materiatéw oraz obstuga posiedzen Zgromadzen i Zarzadow
Zwiazku,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Informacja o warunkach pracy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 petnego etatu,

miejsce pracy - siedziba Zwigzku Migdzygminnego ds. Ekologii w Zywcu, doraznie w terenie,
wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638
z pozn. zm.) i regulaminem wynagrodzen w Zwigzku Migdzygminnym,

praca administracyjno-biurowa, w miare potrzeb w terenie, wymagajgca wysokiego stopnia
samodzielno$ci oraz umiejetnos$ci wspotpracy i wspotdziatania z instytucjami i podmiotami
zewnetrznymi. Praca wykonywana przy monitorze ekranowym w pozycji wymuszone;j,
Planowana data zatrudnienia: listopad 2025r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

a. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — odrecznie podpisany,

b. list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru — odrecznie podpisany,

c. kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace staz
pracy — w wymiarze wynikajacym z tresci ogtoszenia o naborze jako wymaganym do
wykonywania pracy na stanowisku,

d. kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

w pehi z praw publicznych,

g. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe

h. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji,

i. o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatow bioracych
udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Zwigzku Migdzygminnym
ds. Ekologii w Zywcu,

j. os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na pracg na wskazanym
stanowisku,

k. kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci.
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Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja: ,Nabér na stanowisko Giéwnego
specjalisty ds. energetycznych i OZE", na Dzienniku Podawczym Zwiazku Migdzygminnego
pok. nr 6, ul. Ks. Pr. St. Stonki 22, 34-300 Zywiec, od poniedziatku do czwartku w godzinach
od 7.30 do 16.00 oraz pigtku w godzinach od 7.30 do 13.30 lub droga pocziows,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 pazdziernika 2025 r.

Aplikacje, ktore wptyng do siedziby Zwigzku Miedzygminnego (liczy sig data otrzymania
dokumentéw) po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbgdnym
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE
L Nr 119, s. 1 oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1000).

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw i niewskazanych w protokole
naboru mozna odebraé osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru.
Dokumenty osoby, ktora zostanie wytoniona w postgpowaniu rekrutacyjnym  zostang
dotgczone do jej akt osobowych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP i na tablicy informacyjnej Zwiazku
Miedzygminnego ds. Ekologii w Zywcu.

Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego zastrzega sobie prawo: odwotania naboru
bez podania przyczyny oraz nie rozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwo$ci
wytonienia odpowiedniego kandydata.

Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2, jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos$e.

Zywiec, dn. 2025-10-01




