......................................................................

(imig i nazwisko kandydata) (miejscowosé , data)

............................................

(adres)
OSWIADCZENIE
o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Ja, nizej podpisany/a.......covriiiiiiiiriii e , legitymujacy/a sig
dowodem 0SOBISEYIN ....vvv'veriteie e o$wiadczam, ze posiadam
obywatelstwo polskie.

...................................

(podpis kandydata)



{miejscowosl, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace
w Zwigzku Mi¢dzygminnym ds. Ekelogii w Zywcu

{intig 1 nazwisko kandydata, adres)
Oswiadczenia:

1. Odwiadczam, ze posiadam/ nie posiadam* pelna zdolnoé¢ do czynnoSci prawnych
oraz korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 1282 z péZn. zm.).

....................................................................

(wiasnorgczny podpis)

. Os$wiadeczam, ze bytam/ bylem* lub nie bylam/ nie bylem* skazany/skazana*
za przestepstwo  przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe zgodnie 7 art. 54 ust. 2 pkt. 3 ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. {(t.j. Dz. U. 2019 r,, poz. 869 ze zm. z pdZn. zm.).

..................................................................

(whasnoreczny podpis)
III. O$wiadczam, ze ciesze sie/ nie ciesze sie* nieposzlakowang opinia zgodnie z art. 6 ust. 3

pkt. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz. U. 2019 r,,
poz. 1282 z pézn. zm.).

..................................................................

(wlasnorgczny podpis)

*nigpotrzebne skreslié



(miefscowosé, data)

Oswiadczenie prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno§ei instytacji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe
dla kandydata ubiegajacego si¢ o pracg
w Zwigzku Mig¢dzygminnym ds. Ekologii w Zyweu

..................................................................................................................

(imig { nazwisko kandvdata, adres)

Os$wiadczam, ze bytam/bytem* lub nie bytam/nie bytem* skazany/skazana* za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnoSei
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoesci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt. 3 ustawy o

finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz. U. 2019 1., poz. 869 ze zm. z pdZn.
ZIm.).

..................................................................

twiasnorgczny podpis)

*niepotrzebne skreslié



......... R R A R R RN T

(miejscowadé, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o prace dotyczace stanu zdrowia
pozwalajacemu na wykonywanie pracy na stanowisku wskazanym w ogloszeniu
o naborze

............... BRI N O N N N N NN R R

(imig | nazwisko kandydata, adres)

dotyczy naboru na stanowisko: ... .
(nazwa stanowiska)

Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonanie pracy oraz obstugg

monitora ekranowego.

...................................................... s

fwlasnoreczny podpls)



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku w procesie rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora — Zwiazek
Miedzygminny ds. Ekologii w Zywcu, w zakresie szerszym, niz wynika to z art. 22(1) § 1 Kodeksu
pracy, w tym takie wizerunku, w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europgjskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 (RODO)
oraz zgodnie z klauzula informacyjna dotaczona do ogloszenia.

Zgoda jest dobrowolna i moze byé w kazdej chwili wycofana. Wycofanie zgody niec wplywa na
zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody pized jej wycofaniem.

........................................................

(migjscowobé, data, podpis)

Oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na wykorzystanie CV i innych dokumentéw aplikacyjnych
w dalszych procesach rekrutacyjnych

Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego CV i imnych moich dokumentéw aplikacyjnych w
procesach rekrutacyjnych organizowanych przez Administratora - Zwiazek Migdzygminny ds.
Ekologii w Zyweu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Zgoda jest dobrowolna i moze byé w kazdej chwili wycofana. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnoéé z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

........................................................

(miejscowosé, data, podpis)



INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13 ust 1 i ust, 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony 0s0b
fizycanych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L 2 04.05.2016 r, Nr 119, s.
1) zwanego dalej ,,RODO” iz :

I. ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych Zwiazek Miedzygminny ds. Ekologii w Zywel, Teprezentowany przez
Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku, 7 Administratorem mozna kontaktowaé sig pod adresem siedziby: ul. Ks. Pr. St.
Stonki 22, 34-300 Zywiec oraz pod adresem e-mail: biuro@zmge.zywiec.pl

II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczy}t Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig kontaktowaé pod adresem siedziby
Administratora oraz pod adresem e-mail: j lewicki@mpwik-zywiec.pl

ITI, PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:
1. w celu realizacji procesu rekrutacji:
a, w zakresie; imic i nazwisko, dane kontaktowe, data urodzenia, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, kwalifikacje zawodowe (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO oraz art. 22" § 1 Kodeksu pracy),
b. w zakresie dodatkowych danych oraz wizerunku — na podstawie zgody kandydata na przetwarzanie danych
osobowych wyrazonej na pi$mie lub poprzez wyraznie dzialanie potwierdzajace polegajace na zawarciu tych danych
w formularzu lub w dokumentach aplikacyjnych i ich wystaniu do Administratora (podstawa prawna: art, 6 ust. 1 lit. a
RODO).

IV, INFORMACJE O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJI NIE
PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych o ktérych mowa w pkt IIL1.a) jest niezbedne do wzigeia udzialu w

procesic rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgod, o ktérych mowa w pkt 1L 1.b) jest dobrowolne i nic wplywa na

mozliwoéé udziatu w rekrutacji.

V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
1. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda tylko podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, takie
jak Krajowa Administracja Skarbowa, ZUS, Pafistwowa Inspekeja Pracy.
2. Ponadto odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty, ktorym Administrator powierzyl
przetwarzanie danych osobowych na podstawie stosownej umowy.

VI. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutaciji beda przetwarzane przez okres jej trwania,

VIL PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:
1. Dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2. Otrzymania kopii danych osobowych,
3. Sprostowania danych osobowych,
4. Usuniecia danych osobowych,
5. Ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
6. Cofniccia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnigeiem — jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie udzielonej nam
ZgOd}’,
— w przypadkach i na warankach okre§lonych w RODO. Prawa wymienione w pkt 1-6 powyZej mozna zrealizowad
poprzez kontakt z Administratorem.



VIIL. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowyceh, gdy uzasadnione jest, ze
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sq przez administratora niezgodnie z przepisami RODO.

IX. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI W TYM PROFILOWANIE
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

X. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWEJ
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do organizacji migdzynarodowych, jednakze moga by¢
przekazywane do pafistw trzecich (m.in. USA) poprzez korzystanie przez Administratora z narzedzi firm majacych
siedziby lub oddzialy poza UE.

..............................

data i podpis



