ZWIAZEK MIEDZYGMINNY DS. EKOLOGII
UL. KS. PR. ST. SLONKI 22
34-300 ZYWIEC
poszukuje osoby na stanowisko ,,Podinspektor”

w wymiarze 1 etatu

Wymagania konieczne:

1. Wyksztalcenie wyzsze techniczne (preferowane o kierunku energetyka lub elektrycznym).
3. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

4. Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

5. Umiejgtnos¢ obstugi komputera ( Pakiet MS Office, Internet).

6. Znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym.

7. Znajomo$¢ ustawy o Odnawialnych Zrédtach Energii (OZE).

8. Wysoka kultura osobista.

9. Umiejgtno$¢ pracy w zespole.

10. Rzetelnos¢ i odpowiedzialno$¢.

Wymagania pozadane:

Ukonczone kursy, szkolenia, staze itp. na stanowisku zbieznym z niniejszym ogloszeniem.

Glowne obowigzki:

- obstuga urzadzen biurowych (faks, ksero, skaner itp.),

- prowadzenie spraw z zakresu niskiej emisji i OZE w ramach projektow realizowanych przez
Zwiazek Miedzygminny ds. Ekologii w Zyweu,

- pomoc w organizacji zadan zwiazanych z praca Zarzadu i Zgromadzenia (sporzadzanie
protokotéw i innych dokumentow);

- biezaca wspolpraca z kadra Zwiazku,

- wykonanie innych prac wynikajacych z biezacych potrzeb.

Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:
1. Zyciorys i list motywacyjny.

2. Kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.




3. Kopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (dyplomy,
zaswiadczenia, certyfikaty).

4, Oéwiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umysélnie oraz o korzystaniu
w pelni z praw publicznych.

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

Termin i miejsce skladnia dokumentéw:

Osoby ubiegajace si¢ o w/w stanowisko powinny ztozy¢ komplet wymaganych dokumentoéw
w nieprzekraczalnym terminie do dn. 22 marca 2021r. w Kancelarii Zwiazku
Miedzygminnego ds. Ekologii w Zyweu ul. Ks. Pr. St. Stonki 22 — decyduje data wptywu.

Oferty otrzymane po terminie nie bgdg rozpatrywane.

Inne informacje:

Stanowisko pracy umiarkowane, praca zmienna : stojgco — siedzaca z komputerem, mozliwa
konieczno$¢ dzwigania umiarkowanych cigzaréw do 10 kg.

Wymiar zatrudnienia : 1 etat.

Planowana data zatrudnienia : marzec 2021r.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegalo na ocenie spetniania przez kandydatéw warunkow
niniejszego ogloszenia. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni do
dalszego etapu  postepowania rekrutacyjnego na ktére sklada¢ si¢ bedzie rozmowa
kwalifikacyjna. W przypadku wigkszej iloSci kandydatéw dopuszcza si¢ dodatkowo
mozliwo$¢ przeprowadzenia testu wiedzy na temat ustaw oméwionych w wymaganiach
koniecznych kandydatow na to stanowisko. Po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego podjeta zostanie decyzja o zatrudnieniu wybranej osoby.

O terminach postepowania rekrutacyjnego kazda z osdb ubiegajacych si¢ o w/w stanowisko
zostanie powiadomiona indywidualnie.

Dokumenty zloZzone przez kandydatow na w/w stanowisko, nie beda zwracane po
zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

Zwiazek Miedzygminny ds. Ekologii informuje, Zze w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia wskazZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, nie wyniost co najmniej 6%.

Zywiec, dn. 10 marzee 2021r.




