Uchwała 27/2004

                           Zarządu Związku Międzygminnego ds. Ekologii w Żywcu

Z dnia 20.12.2004.

w sprawie: zasad ustalania wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokości dodatków funkcyjnych pracowników  
                     samorządowych zatrudnionych w Związku Międzygminnym ds. Ekologii w Żywcu

Na podstawie art.4 pkt4  ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych ( j.t. Dz. U. nr 142, poz. 1593 z 2001r. z póź. zm.), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca o samorządzie gminnym  (j.t. Dz. U. nr 142, poz.1591 
z póź. zm) zarządza co następuje:

§ 1.

1. Ustala się dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Związku Międzygminnym ds Ekologii na podstawie umowy o pracę zasady zaszeregowania do poszczególnych kategorii miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, oraz zasady przyznawania dodatków funkcyjnych jak w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały

2. Zasady zaszeregowania, o których mowa w § 1 nie dotyczą pracowników zatrudnionych na okres próbny lub w ramach prac interwencyjnych. Dla pracowników tych wysokość wynagrodzenia określa indywidualnie  Przewodniczący Zarządu.  

§ 2.

1. Uregulowania zawarte w niniejszej uchwale nie naruszają przepisów Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
11 lutego 2003r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych  w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz. U. nr 33, poz. 264 
z 2003r.).

2. Uchwała  wchodzi w życie z dniem  podjęcia  a uregulowania w nim zawarte mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 października 2004 r. 

