Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. zyciorys i list motywacyjny.

2. kopia dyplomu ukonczenia wyzszych studiow lub inny dokument potwierdzajacy
ukonczenie studiow wyzszych.

3. o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

5. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

6. kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje — dyplomy
studiéw podyplomowych, ukoficzonych kursow i szkolen, certyfikaty jezykowe (o ile
posiada).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby ubiegajace si¢ o w/w stanowisko powinny zlozy¢ komplet wymaganych
dokumentéw do dnia 11 stycznia 2010 r. (liczy si¢ data wplywu dokumentow) w
siedzibie Zwiazku Migdzygminnego.

Inne informacje:

Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegalo na ocenie spelniania przez kandydatow
warunkow niniejszego ogloszenia. Kandydaci spelniajacy wymogi zostana zaproszeni do
dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego na ktore sklada¢ si¢ bedzie test
sprawdzajacy wiedze z zakresu Prawa budowlanego, Prawa ochrony Srodowiska. Trzy
osoby z najlepszymi wynikami z testu zostana zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna po
ktorej zostanie podjeta decyzja o zatrudnieniu wybranej osoby. O terminach
postepowania rekrutacyjnego kazda z osob ubiegajacych si¢ o w/w stanowisko zostanie
powiadomiona indywidualnie. Dokumenty zlozone przez Kandydatow na ww.
stanowisko, nie beda zwracane po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.
Pracodawca, w przypadku zgloszenia udziatu w postgpowaniu przez osoby posiadajace
szczegOlnie przydatne kwalifikacje, rozwazy mozliwo$¢ zawarcia umowy O pracg z
dwiema osobami.

Zywiec, 2009-12-23

dzy minnego
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