'. e Sujiiod Zywiec, dnia 18 grudnia 2009

Ogtoszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

l. Zarzad Zwigzku Miedzygminnego do Spraw Ekologii z siedzibg w Zywcu informuje, ze posiada nastepujace
wolne stanowisko urzednicze w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 ze zm ).

- radca prawny.

Il. Wymagania niezbedne

1. Na powyzszym stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy radcy prawnego w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych oraz co najmniej tytut zawodowy
magistra prawa.

2. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na wymienionym stanowisku powinna posiadac¢ co najmniej trzyletnig
praktyke zawodows, wykonywang na stanowisku radcy prawnego albo w ramach kancelarii radcy prawnego.

3. Osoba ta winna posiadaé umiejetnosé biegtej obslugi komputera oraz urzadzen peryferyjnych w zakresie:
typowych edytoréw, przegladarek internetowych i programow specjalistycznych przeznaczonych dla prawnikow.

lll. Wymagania dodatkowe

Kandydat na wyzej opisane stanowisko powinien posiada¢ szczegdlne doswiadczenie w zakresie stosowania
prawa cywilnego i prawa administracyjnego.

IV. Zakres zadan

1. Do zakresu zadan radcy prawnego bedzie nalezato prowadzenie biezacej obslugi prawnej Zwigzku
Migdzygminnego do Spraw Ekologii, w szczegolnosci sporzadzanie projektow umow i innych o$wiadczen woli,
udzielanie porad prawnych, wydawanie opinii prawnych, wykonywanie zastepstwa procesowego przed sgdami,
organami egzekucyjnymi, organami administracji publicznej i sadami administracyjnymi.

2. Radca prawny bedzie obowigzany uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw Zwiazku oraz braé udzial w
negocjacjach z innymi podmiotami oraz osobami trzecimi.

3. Pracodawca wymaga osobiste] obecnosci radcy prawnego w swojej siedzibie przynajmniej dwa razy w
tygodniu w ustalanych odrebnie dniach i godzinach. Radca prawny bedzie zatrudniony w wymiarze 1/3 etatu, w
systemie zadaniowego czasu pracy,

4. Radca prawny podczas nieobecnosci w siedzibie pracodawcy bedzie obowigzany zapewnié ze sobg tacznosé
telefoniczng i internetowa.

V. Wymagane dokumenty
Kandydat na opisane wyzej stanowisku winien zlozy¢ potencjalnemu pracodawcy oferte zawarcia umowy o prace,
zawierajgce istotne postanowienia umowy uwzgledniajace w szczegolnosci zakres zadan okreslony w punkcie IV.

Do oferty zawarcia umowy o prace nalezy dotgczyc:

1) odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych oraz odpis zaswiadczenia o wpisie na listg radcow prawnych;
odpis moze by¢ uwierzytelniony przez samego zainteresowanego po okazaniu oryginalu osobie przyjmujacej
dokumenty,

2) curriculum vitae, z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

3) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa i przestepstwa skarbowe,

4) kopie dowodu osobistego.

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie oraz przetwarzanie przez Zwigzek Miedzygminny ds.
Ekologii w Zywcu danych osobowych kandydata, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 1997 Nr 133 poz. 883 ze zm.) na potrzeby procesu naboru na wolne stanowisko
urzednicze.



VI. Miejsce i termin skladania dokumentéw

Dokumenty wymienione w punkcie V nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie Zwigzku Miedzygminnego do Spraw
Ekologii w Zywcu przy ul. Kabaty 2 w terminie do dnia 31 grudnia 2009 roku, w dni robocze, w godzinach od
07:30- 15:30

VII. Inne informacje

Osoby speiniajagce wymogi formalne okreélone w niniejszym ogtoszeniu, ktére zakwalifikujg sie do dalszego
postgpowania, zostang o tym poinformowane telefonicznie oraz na pismie i zaproszone do udzialu w rozmowie
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
www bip zmge.zywiec.pl oraz umieszczona na tablicy ogtoszen Zwigzku Miedzygminnego do Spraw Ekologii.




